
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

Responsable Supply Chain                  h/f                         
Santé 

 

   
Groupe international, nous faisons partie des dix plus grands laboratoires 
pharmaceutiques mondiaux. Dédiés à la santé des patients, nous investissons en 
permanence en R&D pour découvrir de nouveaux traitements et nouvelles technologies
afin de préserver et d’améliorer leur vie au quotidien. Pour soutenir notre croissance et 
conserver notre compétitivité, nous déployons une stratégie d’optimisation des coûts et 
conditions d’exploitation, qui nous amène à créer le poste de Responsable Supply 
Chain pour notre filiale française.  
 
Dans le cadre de cette fonction, vous aurez la responsabilité de définir, mettre en œuvre 
et coordonner la politique de gestion des flux logistiques, de distribution des produits et 
l’activité service Clients pour l’ensemble de la filiale française. Pour ce faire, vous serez 
en charge de la supervision, animation et gestion d’une vingtaine de personnes, réparties 
en trois services. Avec leur support, vous vous assurerez de la bonne mise en application 
de la stratégie logistique et de distribution, de la bonne circulation des flux d’information 
entre les interlocuteurs internes et externes, ainsi que du bon arbitrage et de la bonne 
allocation des ressources humaines et financières. Fonction nouvellement créée, les 
procédures, règles et outils de suivi seront également à définir et mettre en place en 
étroite collaboration avec les responsables d’équipe. Il vous reviendra par ailleurs de 
consolider cette fonction au sein de l’organisation.  
 
De formation supérieure, complétée par une option ou formation en Logistique, vous avez 
acquis au moins 5-6 années d’expérience dans le métier de la logistique, idéalement 
dans le domaine de la distribution. Vous justifiez par ailleurs d’une expérience réussie de 
management d’équipe (> 10 personnes). D’un tempérament opérationnel et pragmatique, 
vous êtes orienté décision et action, aimez être sur le terrain, proche de vos équipes et 
en privilégiant un mode de management participatif. Votre rigueur, votre sens de 
l’organisation et du résultat ainsi que votre autonomie seront des qualités indispensables 
pour réussir. Votre force de proposition et votre créativité seront des qualités appréciées 
pour la vision long terme et stratégique de la fonction. Environnement international oblige, 
vous pratiquez l’anglais couramment.  
 
Pour ce poste basé en région parisienne, merci d’adresser votre dossier de candidature 
en français et anglais sous la référence FR/1/09/03331, par email (format Word) ou par 
courrier à notre Conseil : 
 

 

 

 

  A l’attention d’Alina Trifan  
Neumann International 
65/67 avenue des Champs Elysées - 75008 Paris – France 
alina.trifan@neumann-inter.com 
www.neumann-inter.com 

 

 
 


