
 
 

Urgent : Responsable d’atelier polissage 
 
Nous sommes une société de conseil en Lean Management. Pour un de nos clients, 
nous recherchons un Responsable d’atelier de polissage. 
 
Mission générale : 
Le Responsable d’atelier encadre le personnel de production (30 pers environ), avec 
pour objectifs de réaliser les volumes de production demandés, dans le niveau de 
qualité requis, et le respect des délais.  
Il est garant de l’atteinte des objectifs Qualité – Coûts – Délai sur son périmètre de 
responsabilité. 
En coordination étroite avec l’expert technique, Il s’assure du respect des standards 
opératoires et est force de proposition pour leur évolution. 
Il prend en charge l’amélioration continue sur son secteur. 
 
Activités principales :  

- Organise les activités de production et accompagne les équipes pour le 
traitement immédiat des difficultés rencontrées sur le terrain 

- Contrôle les volumes traités et organise les flux de production dans une 
logique garantissant le respect des délais (pas de rupture de flux) tout en 
conservant un en-cours réduit  

- Garanti en permanence le respect des standards établis par une vérification 
constante sur le terrain et la mise en place d’audit de standards. Crée les 
standards nécessaires au bon fonctionnement du service 

- Encadre les équipes sous sa responsabilité, en développant un esprit 
d’équipe et une dynamique positive 

- Garanti la qualité exigée par le client en s’assurant du respect des gammes et 
standards de production 

- Assure les formations complémentaires nécessaires aux équipes en 
collaboration avec l’expert technique 

- Met en place les actions d’amélioration continue sur son secteur 
 
Compétences techniques et managériales : 

- Expérience réussie dans le management d’équipes de production dans un 
milieu concurrentiel 

- Bonnes connaissances techniques, une expérience du secteur horloger serait 
un plus, 

- Maîtrise des outils de résolution de problème 
- Maîtrise d’Excel, connaissance GPAO serait un plus 
- Connaissance de base des principes de l’amélioration continue 
- Ce poste s’adresse à une personne dynamique et rigoureuse, justifiant d’un 

minimum de 5 ans d’expérience en production 
- Bon relationnel 

Ce poste est basé à La Chaux-de-Fonds 
Salaire attractif 
 
Les dossiers de candidature sont à adresser par mail à : 
f.joubert@axium-performance.com 
 


