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Technicien Planning (H/F)

Fondé en Suisse il y a plus de 100 ans, fort de 4500 collaborateurs répartis dans le monde (Europe, Chine, Japon,
Amériques...), le Groupe STAUBLI est leader mondial sur ses principaux marchés, dans le domaine de la
Mécatronique. Il concoit, fabrique et commercialise des biens d'équipements pour l'industrie textile, des
connecteurs pour les fluides et I'électrique et des robots industriels.

Avec 12 sites de production, 25 filiales et un réseau de distribution dans 50 pays, STAUBLI poursuit son
développement constant et recherche, pour intégrer I'équipe Gestion et logistique de production, un(e)
Technicien Planning.

Missions :
Au sein du Service Gestion et logistique de production, vous assurez la planification de I'activité textile / robot.
Vous serez chargé des activités suivantes :

Ordonnancer les ateliers de production et/ou ateliers de sous-traitance

Suivre I'avancement de la production et d’assurer la cohérence de la mise a jour de celui-ci dans 'ERP
Gérer les approvisionnements bord de chaine

Participer a I'organisation des flux

Remonter les retards potentiels aux clients internes

Optimiser 'adéquation charges / capacité en relation avec les ateliers de production

Mener des activités d’analyse et des actions de progrés liées au systéme de gestion

Participer aux démarches d’amélioration continue du service

Profil :
De formation BAC+2 a Bac+3 QLIO, Génie Mécanique ou équivalent, vous avez au minimum 2 ans d’expérience
dans un métier industriel en lien avec la gestion et I'organisation de production et des flux associés, dans un

contexte complexe et exigeant.

Connaissances particuliéres souhaitées :

Outils informatiques de type ERP — SAP serait apprécié.
Gestion des stocks

Lean Manufacturing

La maitrise de I'anglais serait un plus.

Lieu : FAVERGES (74)

Pour postuler :

Merci d’adresser votre CV et LM a l'attention de Charlotte MALLET, consultante RH — Recrutement a:
recrutement@approch-solutions.fr

Ou directement depuis notre site internet: http://www.approch-solutions.fr/Candidat/Offres-d-
emploi/Offre/(ref)/503



